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 المقدمة -1

بأهمية العمل التطوعي كركيزة أساسية  ني كبير تؤمن جمعية التنمية الأهلية بـ

للتنمية المستدامة. تهدف هذه السياسة إلى تنظيم العلاقة بين الجمعية 

والمتطوعين، بما يضمن جودة العمل وحفظ حقوق الطرفين وفقاً للأنظمة  

 .المعتمدة في المملكة العربية السعودية

 النطاق  -2

تطبق هذه السياسة على جميع الأفراد )المواطنين والمقيمين( الذين يتقدمون  

للعمل التطوعي في الجمعية، سواء كانت الفرص التطوعية ميدانية، أو  

 .إدارية، أو استشارية، أو عن بعُد

 شروط قبول المتطوع  -3

 .ألا يقل عمر المتطوع عن السن النظامي للفرصة المطروحة •

 .امتلاك المهارات أو المؤهلات المناسبة لطبيعة الفرصة التطوعية •

 .الالتزام التام بقيم الجمعية، وأهدافها، والأنظمة العامة للدولة •

 .التسجيل الرسمي عبر المنصة الوطنية للعمل التطوعي •

 حقوق المتطوع  -4

 .الحصول على وصف واضح للمهام والمسؤوليات الموكلة إليه •

 .توفير بيئة عمل آمنة، وصحية، ومحفزة للإنجاز •

 .تلقي التوجيه، والإرشاد، والتدريب اللازم لتنفيذ المهمة •

 .توثيق الساعات التطوعية رسمياً عبر المنصة الوطنية للعمل التطوعي •
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 .الحصول على شهادة تطوع موثقة توضح عدد الساعات وطبيعة العمل •

 واجبات ومسؤوليات المتطوع  -5

 .أداء المهام الموكلة إليه بأمانة، وإتقان، وفي الوقت المحدد •

المحافظة التامة على سرية بيانات الجمعية والمستفيدين وعدم  •

 .مشاركتها

 .الحفاظ على ممتلكات الجمعية، والأجهزة، والأدوات المستخدمة •

 .الالتزام بالآداب العامة، وحسن التعامل مع زملائه والمستفيدين •

إشعار مشرف التطوع مسبقاً في حال التعذر عن الحضور أو   •

 .الاستمرار

 إجراءات طرح الفرص التنموية وتوثيقها -6

 .تحدد الأقسام المعنية بالجمعية الاحتياج الفعلي للفرص التطوعية •

تعُرض الفرص عبر المنصة الوطنية للعمل التطوعي متضمنة الشروط   •

 .والمهام

يتم فرز المتقدمين، وإجراء المقابلات الشخصية إذا لزم الأمر، وتثبيت   •

 .المقبولين 

يلتزم مشرف التطوع برصد وتحضير الساعات التطوعية فور انتهاء   •

 .الفرصة

 آلية إنهاء العلاقة التطوعية -7

 :تنتهي العلاقة التطوعية بين الطرفين في الحالات التالية

 .انتهاء المدة المحددة للفرصة التطوعية أو إنجاز المهمة المطلوبة •
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 .رغبة المتطوع في الانسحاب، بناءً على إشعار مسبق لإدارة الجمعية •

إخلال المتطوع ببنود هذه السياسة، أو ارتكاب سلوك يضر بسمعة  •

 .الجمعية، ويحق للجمعية إنهاء تكليفه فوراً 

 الاعتماد والتحديث  -8

 م 4/2026/ 28بتاريخ  الإدارةتم اعتماد اللائحة بمحضر مجلس  •

  

 


